UCHWALA Nr XLII1/339/2014
RADY MIASTA I GMINY WRONKI
z dnia 26 lutego 2014 r.

w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli pelnigcych stanowiska Kierownicze, nauczycieli
realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologéw, logopedéw
i doradcéw zawodowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina WronKki.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm.) art.42 ust.6, ust.7 pkt. 2 i 3, w zwiazku z art. 91d pkt.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz.674
ze zm.) Rada Miasta i Gminy Wronki ustala, co nast¢puje:

§ 1.1. Ustala si¢ zasady udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze, nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedéw i doradcow
zawodowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wronki.

2. W zaleznosci od wielkosci i typu placéwki oraz od warunkéw pracy nauczycieli petniacych
funkcje dyrektora lub wicedyrektora w szkole obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ do wymiaru podanego w tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy
wymiar godzin
zajed

1. | Dyrektor przedszkola do 5 8

oddzialow

2. | Dyrektor przedszkolao6do 8 | 6

oddzialow

3. | Dyrektor przedszkola od 9 4

oddzialéw

4. | Dyrektor szkoty liczacej do 9 7

oddziatéw

5. | Dyrektor szkoly liczacej od 10 | 5

do 15 oddzialow

6. | Dyrektor szkoty liczacej 3

powyzej 15 oddzialow

7. | Wicedyrektor szkoty 8

§2. Wymiar godzin zaj¢¢ ustalony zgodnie z § 1 ust.2 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te
stanowiska, z tym, ze obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca



nastgpujgcego po miesiacu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo, a ustaje z koricem
miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia funkcji.

§ 3. Zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin zaje¢: pedagogom, psychologom, logopedom
i doradcom zawodowym prowadzacym zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu w celu wspomagania uczni6w w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych  bezposrednio z  uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz wedtug tabeli:

L.p. | Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin

1. | Pedagog 24

2. | Psycholog 24

3. | Logopeda 24

4. | Doradca zawodowy | 24

§ 4.1. Nauczyciele realizujacy etat taczony, tj. z obowiazkowym tygodniowym wymiarem
godzin zaje¢ skladajacym si¢ z dwoch lub wigcej réznych wymiaréw pensum, realizujg go
wedlug zasady:

Tygodniowy wymiar etatu nauczyciela zwany pensum ustala sie, jako sume czesci etatow
sktadowych:

Tg=Gi/P + GofPy +...+ G, /Py

gdzie:

Ty — tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczyciela,
G1,Gy,...,Gn — przydzielona liczba godzin zaje¢ o r6znym wymiarze,

Py,Py,....,Py - tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe,
zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3.0bliczone pensum w utamku dziesigtnym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ mniej niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

4.Wartos¢ godziny ponadwymiarowej i godziny doraznych zastepstw oblicza si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela i ustalonego pensum.

5. Przykladowy sposéb naliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin
ponadwymiarowych stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.



§ S. Do laczenia w ramach etatu zajg¢ o r6znym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach
etatu moze dochodzi¢ tylko w wyjatkowych przypadkach, gdy nie ma mozliwosci
zastosowania innych rozwiazan przewidzianych przepisami i pod warunkiem posiadania
przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji do prowadzenia wszystkich objetych taczeniem
zajec.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wronki.
§ 7. Tracqa moc uchwaty:

1) Nr XIV/86/2007 Rady Miasta i Gminy Wronki z dnia 29 listopada 2007 roku
w sprawie okreslenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektorych
nauczycieli.

2) Nr XXXI/229/2005 Rady Miasta i Gminy Wronki z dnia 09 grudnia 2005 roku
w sprawie zasad udzielania znizek i1 zwalniania nauczycieli pelniacych funkcje
kierownicze w szkole z obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego z moca obowigzywania od dnia 1 wrzesnia 2014
roku.

wszard Firlet



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 6 oraz ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela organ prowadzacy szkole lub placowke okresla zasady i rozmiar znizek dla
nauczycieli petniacych funkcje kierownicze. Jednoczesnie zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 organ
prowadzacy okresla tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin oraz tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych nie ustalono takiego wymiaru.

Niniejsza uchwala reguluje powyzsze zagadnienia w odniesieniu do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem zalozycielskim jest Gmina
Wronki. Rozmiar znizek dla dyrektorow zostat dostosowany do rodzaju i wielkosci placowek,
aby uwzgledni¢ przy okresleniu ilosci godzin dydaktycznych zakres obowiazkéw
kierowniczo-administracyjnych.

Tygodniowy wymiar godzin pedagogéw, psychologéw, logopedéw i doradcow
zawodowych uwzglednia przede wszystkim potrzeby placéwek — a wiec mozliwosé objecia
indywidualnym wspomaganiem jak najwigkszej ilosci dzieci, bez narazania przy tym
wymienionych nauczycieli na zbyt duze obcigzenie czasowe i niemozno$é realizacji
obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 — 3 Karty Nauczyciela.

Okreslenie sposobu wyliczania tzw. ,usrednionego pensum” jest konieczne ze wzgledu
na potrzeb¢ wskazania precyzyjnego wzoru, pozwalajacego obliczaé obowiazkowy wymiar
etatu dla nauczycieli taczacych obowiazki stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze
godzinowym i okresla¢, ktore godziny pracy sa dla nich godzinami ponadwymiarowymi.

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 19 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U.
22001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) projekt uchwaly zostal w dniu 15 stycznia 2014 r.
przedstawiony celem zaopiniowania Zarzadowi Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
we Wronkach.

W dniu 11 lutego, czyli w ustawowym terminie, do Burmistrza Miasta i Gminy wplynela
opinia Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. Zarzad Oddziatu ZNP we Wronkach pozytywnie
zaopiniowal wszystkie zapisy projektu, z wyjatkiem § 3. Negatywna opinia ZNP dotyczy
zwigkszenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin pedagogéw, psychologow,
logopedéw i doradcow zawodowych.

W pismie z dnia 12 lutego 2014 r. Burmistrz poinformowat Zarzad Oddziatu ZNP
we Wronkach o nieuwzglednieniu stanowiska ZNP w czesci ne%atywnie opiniujacej § 3

projektu uchwaty.
Jot
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Zalacznik do uchwaty

Rady Miasta i Gminy Wronki
Nr XLI1/339/2014

z dnia 26 lutego 2014 r.

SPOSOB NALICZANIA TYGODNIOWEGO PENSUM ORAZ LICZBY GODZIN
PONADWYMIAROWYCH.

L. Nauczyciel realizuje lacznie 24 godziny, w tym 9 godzin z pensum 18-godzinnego
115 godzin z pensum 30-godzinnego.

9/18 +15/30=1

Tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé nauczyciela (nowe pensum) wynosi 24 godziny —
brak godzin ponadwymiarowych.

II. Nauczyciel realizuje lacznie 28 godzin, w tym 6 godzin z pensum 18-godzinnego
122 godziny z pensum 26-godzinnego.

6/18 +22/26=1,18

Z tego wynika, ze skoro 1,18 etatu to 28 godzin, to proporcjonalnie 1 etat wynosi 23,73
godzin (28/1,18 = 23,73), czyli po zaokragleniu do petnych godzin — 24 godziny (ustalone
nowe pensum).

28 — 24 = 4 godziny ponadwymiarowe z nowego pensum.

III. Nauczyciel realizuje lacznie 23 godziny, w tym 12 godzin z pensum 18-godzinnego
111 godzin z pensum 26-godzinnego.

12/18 +11/26 = 1,09

Z tego wynika, ze skoro 1,09 etatu to 23 godziny, to proporcjonalnie 1 etat wynosi 21,10
godzin, czyli po zaokragleniu do petnych godzin — 21 godzin (ustalone nowe pensum).

23 — 21 =2 godziny ponadwymiarowe z nowego pensum.

IV. Nauczyciel realizuje lacznie 26 godzin, w tym 9 godzin z pensum 18-godzinnego,
4 godziny z pensum 26-godzinnego i 13 godzin z pensum 30-godzinnego.

9/18 +4/26 + 13/30 = 1,09

Z tego wynika, ze skoro 1,09 etatu to 26 godzin, to proporcjonalnie 1 etat wynosi 23,85
godzin, czyli po zaokragleniu do petnych godzin — 24 godziny (ustalone nowe pensum).

26 — 24 = 2 godziny ponadwymiarowe z nowego pensum

V. Nauczyciel realizuje facznie 24 godziny, w tym 18 godzin z pensum 18-godzinnego,
4 godziny z pensum 26-godzinnego i 2 godziny z pensum 30-godzinnego.

Z tego wynika, ze 1 etat to 18 godzin. Godziny ponadwymiarowe to 4 godziny z pensum
26-godzinnego i 2 godziny z pensum 30-godzinnego.

/T{I%m/ RADY
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