UCHWALA NR X1V/143/2019
RADY MIASTA I GMINY WRONKI

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli
szkol i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Wronki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 .
poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2019 r. poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r., poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miasta i Gminy Wronki uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegodtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki
obliczania 1 wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wronki, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/212/2009 Rady Miasta i Gminy Wronki z dnia 28 stycznia 2009 roku
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wronki (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2009 r.
Nr 67 poz. 939).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wronki.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Wiadystaw Rzyski
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Zatacznik do uchwaty Nr XIV/143/2019
Rady Miasta i Gminy Wronki
z dnia 28 listopada 2019 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli szkét
i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Wronki

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ustala si¢ w drodze regulaminu zasady wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Wronki.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe i przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym
jest gmina Wronki;

2) wynagrodzeniu bazowym — nalezy przez to rozumie¢ okreslong przez wilasciwego ministra do spraw
o$wiaty warto$¢ sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslaja przepisy wydane na
podstawie art.33 ust.3 ustawy Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze
si¢ pod uwagge :

1) osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, takie jak:

a) wyniki ucznidow w nauce z uwzglednieniem roéznicy uzdolnien uczniow,

b) udziatl i wyniki uczniéw osiagane w konkursach, zawodach i olimpiadach,

¢) wysoki poziom wynikow uzyskiwanych przez uczniow na egzaminach zewnetrznych;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, takie jak:

a) aktywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

b) efektywne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw we wspdlpracy zinnymi
nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi i wlasciwymi instytucjami;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych iwdrazanie programow autorskich, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania oraz wplywajacych na jakoSciowy rozwoj szkoty;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy Karta
Nauczyciela, tj. wynikajacych z zadan statutowych szkoty, takich jak:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziatl w pracach zespotéw przedmiotowych i w pracach innych zespotéw nauczycielskich,
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¢) praca w komisjach egzaminacyjnych,

d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajacymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na zainteresowania uczniow,
g) aktywne dzialania zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
h) aktywny udziat w promoc;ji szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwiagzanych z powierzonym stanowiskiem, takich
jak:

a) indywidualna praca zuczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkurséow
przedmiotowych,

b) wzorowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

c) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z innych obowigzkow oraz polecen stuzbowych,

d) udziat w realizacji projektow z dofinansowaniem zewnetrznym,

e) skuteczne i efektywne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, takich jak:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci,

b) udzial w szkolnych i pozaszkolnych formach aktywnosci,

¢) podejmowanie inicjatyw na rzecz promowania szkoly i gminy w regionie,
d) state podnoszenie jakoS$ci pracy szkoty.

2. Wyodrgbnia si¢ w budzetach szko6t $rodki finansowe na dodatek motywacyjny w wysokosci 5%
wynagrodzenia bazowego na etat kalkulacyjny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia bazowego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony 6 miesi¢gcy z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia,
1 marca danego roku.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole i placowce dodatek motywacyjny przyznaje si¢
po uptywie okresu umozliwiajacego ocen¢ osigganych wynikow pracy nauczyciela. Okres ten nie moze byc¢
krotszy niz 2 miesigce.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
burmistrz Miasta i Gminy Wronki, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 3. ust. 1.
7. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢ w formie
pisemne;j.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu powierzenia stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, przewidzianego w statucie szkoly lub placéwki w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko/funkcja Miesiecznie % wynagrodzenia bazowego
1. Dyrektor szkoty od 35 do 80
2. Wicedyrektor szkoty lub inne stanowisko | od 20 do 40

kierownicze przewidziane w statucie

szkotly

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego zalezy od wielkosci szkoty, liczby uczniow i oddziatow, liczby etatow
pedagogicznych i niepedagogicznych, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
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3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono funkcje:
1) wychowawcy klasy — w wysokos$ci 300,00 zt;
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zi;
3) opiekuna stazu — w wysokosci 100,00 zi,
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokos$ci 500,00 zt.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora podejmuje Burmistrz Miasta
1 Gminy Wronki, a wobec wicedyrektora iinnej osoby zajmujacej stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty — dyrektor szkoty. Decyzje o przyznaniu dodatku wobec osob, o ktérych mowa w ust. 3,
podejmuje dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym powierzono funkcje, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu pehienia funkcji opiekuna stazu przystuguje odrgbnie w odniesieniu do
kazdego stazysty powierzonego opiece danego nauczyciela.

7. Dodatek ztytulu petnienia funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu przez
nauczyciela powierzonego opiece.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych warunkach lub warunkach uciazliwych przystuguje
z tego tytutu dodatek.

2. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje nauczycielowi za kazda
zrealizowang godzing w wysokosci 25% wynagrodzenia bazowego.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych
warunkach tylko cze¢$¢ obowigzujacego wymiaru lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ijedna godzine doraznych zastepstw ustala sie,
dzielagc kwote wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje
si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do pdt godziny pomija sig, a co najmniej pot godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego okres$la w drodze regulaminu m. in. wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli. Wprowadzone zmiany prawa oS$wiatowego, m. in. wprowadzenie
minimalnej wysokosci dodatku dla wychowawcow, wymagaja dostosowania regulacji regulaminowych do
nowej sytuacji. Jednocze$nie zaistniata potrzeba wprowadzenia dodatkowych zmian, wynikajacych
z potrzeb wskazywanych zaréwno przez dyrektoréw jednostek oswiatowych, jak i $§rodowiska
nauczycielskiego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela przeprowadzono uzgodnienia projektu regulaminu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nayczycieli. Projekt podlegajacy uzgodnieniu zostal przekazany
stronie zwigzkowej w dniu 20 pazdziernika 2019 r., a rozmowy uzgodnieniowe — poswiadczone
stosownymi protokolami i pisemnymi potwierdzeniami przyjmowanych przez strony stanowisk — odbyty
si¢ w dniach 20, 22 i 26 listopada 2019 r..
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